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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ


	Наименование программы
	«Развитие тенниса в Тульской области на 
2023 - 2026 гг.»

	Дата принятия решения о разработке программы
	Протокол № 2 от «15» декабря 2022 г.

	Субъекты реализации программы
	- Региональная физкультурно-спортивная общественная организация «Федерация тенниса Тульской области»;
-Органы муниципальной власти в сфере физической культуры.

	Государственный заказчик программы
	Министерство спорта Тульской области

	Разработчик программы
	Региональная физкультурно-спортивная общественная организация «Федерация тенниса Тульской области»

	Основные направления программы
	- материально-техническое обеспечение вида спорта;
- финансовое обеспечение вида спорта;
- развитие спорта высших достижений;
- подготовка спортивного резерва;
- развитие детско-юношеского спорта;
- развитие массового тенниса;
-кадровое обеспечение вида спорта;
- пропаганда и популяризация вида спорта;

	Цель программы
	- создание условий для эффективного развития тенниса в Тульской области.

	Задачи программы
	1. Развитие и укрепление материально-технической базы тенниса.
2. Развитие массового тенниса, вовлечение максимального количества  детей, подростков и молодежи в систематические занятия теннисом.
3. Совершенствование системы подготовки спортивного резерва, развитие спорта высших достижений.
4. Укрепление системы подготовки и повышение квалификации тренерских и судейских кадров.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	1. Количество занимающихся теннисом в Тульской области.
2. Количество занимающихся теннисом на этапе начальной подготовки
3. Количество занимающихся теннисом на тренировочном этапе.
4. Количество занимающихся теннисом на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства.
5. Количество спортсменов, выполнивших требования массовых разрядов.
6. Количество спортсменов, выполнивших требования ЕВСК I спортивного разряда и КМС.
7. Количество спортсменов, выполнивших требования ЕВСК спортивных званий МС, МСМК, ЗМС.
8. Количество спортсменов, входящих в составы сборных команд России.

	Сроки реализации программы
	2023  - 2026   гг.

	Объемы финансирования
	- прогнозируемый объем финансирования из различных источников 2700000  руб. в том числе по годам:
2023 г.  1370000 руб.
2024 г.   руб.
2025 г.  1510000 руб.
2026 г.  1585000 руб.

	Источники финансирования
	- бюджет Тульской области;
- внебюджетные источники.

	Контроль за реализацией программы
	Контроль за реализацией программы осуществляет Министерство спорта Тульской области.









2. Анализ развития тенниса в Тульской области в 2023 - 2026 годах.

          В целях определения направлений реализации государственной политики, обеспечивающих создание условий для граждан страны вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, получать доступ к развитой спортивной инфраструктуре, а так же повысить конкурентоспособность Российского спорта разработана Программа «Развития тенниса в Тульской области на период 2023  - 2026   годов».
           В решении задач государственной политики средствами физической культуры и спорта для укрепления здоровья и организации здорового образа жизни важное место отводится теннису.
            По статистическим данным за 2022 год к систематическим занятиям теннисом в спортивных секциях и теннисных клубах Тульской области было привлечено 1010 чел. 
             В состав Тульской области входят;
 - 23 района;
 - 2 города областного подчинения (Тула (5 районов), Донской);
 - 17 городов районного подчинения;
Из них в 3 осуществляется развитие тенниса, а в остальных отсутствует (рисунок №1).
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Рисунок №1. Районы Тульской области, развивающие теннис.


       Одним из основных показателей, характеризующих уровень развития тенниса, является материально-техническое обеспечение. Для занятий теннисом в области имеется 5 спортивных площадок с открытыми теннисными кортами, 4 крытых спортивных комплекса, 1 спортивный зал, состояние и развитие материально-технической базы за 2018-2020 годы отражены в таблице №1.
Таблица №1.
Состояние материально-технической базы в 2017-2020 гг.

	№ п/п
	Наименование
	Количество 
	спортивных
	сооружений
	по годам

	
	спортивных сооружений
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022г.

	1.
	Спортивные площадки с открытыми теннисными кортами, соответствующие международным стандартам
	

4
	

4
	

4
	

4

	2.
	Спортивные площадки с открытыми теннисными кортами, не
соответствующие международным стандартам
	


1
	


1
	


1
	


1

	3.
	Крытые спортивные комплексы с теннисными кортами
	
4
	
4
	
4
	
4




             Площадки с покрытием теннисных кортов, соответствующие международным стандартам, находятся в 2 городах области (Тула и Донской)
              Одним из важных показателей реализации программы является ее финансовое обеспечение. Финансовое обеспечение тенниса в Тульской области в 2020-2022 гг. представлено в таблице №2 в целом по Тульской области.













Таблица №2

Финансовое обеспечение развития тенниса в Тульской области
В 2020-2022 г.г. (тыс. руб.)

	Наименование расходов
	Бюджетные источники
	Внебюджетные источники

	
	Местный
	Областной
	Федеральный
	Средства учреждения
	Прочие

	
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022
	2020
	2021
	2022

	Заработная плата
	_

	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	12380
	12940
	14130
	_
	_
	_

	Спортивные мероприятия
	_
	_
	_
	680
	725
	1110
	_
	_
	_
	50
	75
	100
	350
	400
	400

	Приобретение инвентаря
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	54
	170
	300
	_
	_
	_

	Итого:
	
	
	
	680
	725
	1110
	
	
	
	12484
	13115
	14530
	350
	400
	400
















               По данным в таблице №2 видно, что заработная плата тренеров увеличилась за счет средств учреждения, как в связи с повышением индексации окладов, так и за счет стимулирующих выплат тренерам, показавших высокие результаты. Это прежде всего Тульский теннисный центр им. Р. И А. Сокол и Академия тенниса А. Островского (Тульское отделение). 
             Небольшое увеличение финансирования спортивных мероприятий видно на областном уровне. По приобретению спортивного инвентаря и оборудования прослеживается тенденция увеличения финансирования за счет средств учреждения.
             Одним из важных факторов развития тенниса является кадровый потенциал (таблица 3).

































Таблица №3.
Сведения о количестве тренеров-преподавателей в теннисных клубах

	№ п/п
	Наименование учреждения
	ГОД

	
	
	2020
	2021
	2022

	
	
	ВСЕГО тренеров чел.
	Кол-во занимаю-
щихся 
на 1
тренера чел.
	Кол-во
Основных тренеров чел.
	Кол-во
Совмест.
Тренеров
Чел.

	ВСЕГО тренеров чел.
	Кол-во занимаю-
щихся 
на 1
тренера чел.
	Кол-во
Основных тренеров чел.
	Кол-во
Совмест.
Тренеров
Чел.

	ВСЕГО тренеров чел.
	Кол-во занимаю-
щихся 
на 1
тренера чел.
	Кол-во
Основных тренеров чел.
	Кол-во
Совмест.
Тренеров
Чел.


	1
	Тульский теннисный центр им. 
Р. и А. Сокол
	
8
	
25
	
7
	
1
	
8
	
25
	
7
	
1
	
9
	
26
	
8
	
1

	2
	Академия 
А. Островского (Тульское отделение)
	
10
	
20
	
10
	
-
	
10
	
20
	
10
	
-
	
10
	
20
	
10
	
-

	3
	ТК «Жемчужина»
 г. Новомосковск
	2
	22
	1
	1
	2
	22
	1
	1
	2
	22
	1
	1

	4
	ТК «Плазма»
 г. Донской
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_
	_

	ВСЕГО:
	20
	22,33
	18
	2
	20
	22,33
	18
	2
	21
	22,66
	19
	2














                По данным таблицы №3 наблюдается стабильность тренерского состава. Это просматривается во всех клубах. В 2020-2021 годах было 20 человек, а в 2022 году стало 21 человек, то есть произошло увеличение на 1 человека. Сохраняя тенденцию стабильного тренерского состава, можно будет с уверенность сказать, что и численность занимающихся не претерпит больших изменений и будет оставаться на том же уровне. А при условии открытия секций тенниса в других районах области, например в г. Донской и в г. Алексин, будет наблюдаться увеличение количественного состава тренеров и занимающихся.
              За период 2020-2022 годы численность занимающихся на 1 тренера увеличилась. Данная тенденция обусловлена тем, что в рассматриваемом периоде численность тренерского состава стабильна. Из этого следует вывод, что количество занимающихся, приходящихся на одного тренера сохраняется из года в год на должном уровне, это говорит о том, что большого оттока занимающихся нет. Таким образом, необходимо увеличение численности тренеров, работающих в клубах и доведения среднего показателя до 25 спортсменов на одного тренера с целью повышения качества спортивной подготовки.
              Анализ показывает, что теннис как вид спорта не терпит больших и резких скачков в ту или иную сторону, как в отношении тренеров, так и занимающихся.
              Одним из важных показателей качества подготовки спортсменов, является уровень образования и квалификационной категории тренеров, который отражен в таблице №4.





















Таблица №4.
Сведения об образовании тренеров – преподавателей теннисных клубов за период 2020-2022г.г.

	№ п/п
	Наименование 
учреждения
	ГОД

	
	
	2020
	2021
	2022

	
	
	всего
	Образование
	всего
	Образование
	всего
	Образование

	
	
	
	высшее
	среднее
	Без образования
	
	высшее
	среднее
	Без образования
	
	высшее
	среднее
	Без образования

	1
	Тульский теннисный центр им. 
Р. и А. Сокол
	8
	8
	-
	-
	8
	8
	-
	-
	9
	8
	1
	-

	2
	Академия 
А. Островского (Тульское отделение)
	10
	10
	-
	-
	10
	10
	-
	-
	8
	8
	-
	-

	3
	ТК «Жемчужина»
 г. Новомосковск
	2
	2
	-
	-
	2
	2
	-
	-
	10
	10
	-
	-

	4
	ТК «Плазма»
 г. Донской
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	20
	20
	-
	-
	20
	20
	-
	-
	21
	20
	1
	-



              
              








               По данным таблицы №4 видно, что число тренеров, имеющих высшее образование, остается на одном уровне, с небольшим увеличением в 2019 году на одного человека.
             Таблица показывает, что подавляющая часть тренеров-преподавателей, имеющих высшее образование и высокую степень профессиональной подготовки сосредоточены в г. Тула. Это говорит о недостаточном объеме тренерских кадров, проходящих повышение квалификации и переподготовку для осуществления тренерской деятельности в таких районах как Новомосковский и Донской. Надо добиться, чтобы в этих районах увеличилось количество тренеров.
             Для реализации программы «спортивная подготовка» с целью подготовки спортивного резерва для сборных команд России по теннису в области должны быть соблюдены требования к условиям реализации программ, в том числе кадрам и материально-технической базы, согласно Федеральным стандартам спортивной подготовки по теннису.
             Соблюдение данных требований в теннисных клубах, осуществляющих спортивную подготовку по теннису, представлены в таблице №5.



Таблица №5.

Условия
для реализации программы «спортивная подготовка» с целью подготовки спортивного резерва для сборных команд России по теннису
в теннисных клубах Тульской области.

	№ п/п
	Наименование 
учреждения
	Соответствие материальной базы
	Соответствие кадрового потенциала

	1
	Тульский теннисный центр 
им. Р. и А. Сокол
	Соответствует
	9

	2
	Академия А. Островского 
(Тульское отделение)
	Соответствует
	10

	3
	ТК «Жемчужина» г. Новомосковск
	Соответствует не полностью
	2

	4
	ТК «Плазма» г. Донской
	Соответствует не полностью
	-

	
	Всего соответствует:
	2
	21



              В данной таблице видно, что для реализации программы «спортивная подготовка» с целью подготовки спортивного резерва для сборных команд России по теннису, материальная база и кадровый потенциал, соответствуют требованиям Федеральных стандартов спортивной подготовки только в г. Тула.
              Для решения этой проблемы надо начинать с укрепления материально-технической базы и прежде всего с модернизации спортивных сооружений не соответствующих требованиям Федеральных стандартов спортивной подготовки.
              Второй задачей является увеличение количества квалифицированных тренерских кадров в районах Тульской области. Для этого необходимо направлять на учебу в физкультурные ВУЗы спортсменов с последующим их трудоустройством в теннисных клубах области.
               Третьей задачей является целенаправленная селекция и отбор перспективных спортсменов для занятий теннисом в теннисных клубах. Этот селекционный отбор должен проходить постоянно и в основном на внутренних массовых соревнованиях по теннису в теннисных клубах области.
                При решении этих задач прежде всего увеличится количество занимающихся теннисом, которые были отобраны для зачисления в теннисные клубы. Тем самым будут выполняться требования Федеральных стандартов спортивной подготовки.
                Для объективного судейства соревнований по теннису различного уровня необходим квалифицированный судейский состав, численность по годам, которого представлена в таблице №6.
























Таблица №6.

Сведения о количестве судей по теннису в Тульской области за период 2020-2022 годов.

	
	Наименование 
учреждения
	2020
	2021
	2022

	
	
	Всего
	с/с
	II к
	I к
	ВК
	МК
	Всего
	с/с
	II к
	I к
	ВК
	МК
	Всего
	с/с
	II к
	I к
	ВК
	МК

	1
	Тульский теннисный центр 
им. Р. и А. Сокол
	9
	1
	5
	3
	-
	-
	9
	2
	5
	2
	-
	-
	9
	2
	5
	2
	-
	-

	2
	Академия 
А. Островского 
(Тульское отделение)
	7
	6
	1
	
	-
	-
	8
	5
	3
	-
	-
	-
	8
	4
	3
	1
	-
	-

	3
	ТК «Жемчужина» 
г. Новомосковск
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	ТК «Плазма» 
г. Донской
	6
	5
	1
	-
	-
	-
	7
	5
	1
	1
	-
	-
	7
	2
	3
	2
	-
	-

	Всего:
	22
	12
	7
	3
	-
	-
	24
	12
	9
	3
	-
	-
	24
	8
	11
	5
	-
	-

















                В таблице №6 представлена структура судейского аппарата Тульской области, отражающая небольшой рост количества судей. Также наблюдается повышение квалификации судей: если в 2021 году судей первой категории было три, то в 2022 году их уже 5. В тоже время в Тульском теннисном центре им. Р. и А. Сокол отмечено снижение количества судей первой категории, это связано с переходом одного судьи в  г. Донской.
              Надо отметить, что недостаточно хорошо идет подготовка судей из числа занимающихся. Необходима четкая система повышения квалификации судейского аппарата. Таким образом решалась бы задача в подготовке судей второй и первой категории, а также увеличение общего числа судей по теннису.
               Важным показателем, характеризующим качество тренировочного процесса, является структура занимающихся в клубах по этапам подготовки в динамике. Данная структура представлена в таблице №7 по этапам подготовки за 2020-2022 годы.






























Таблица №7.

Количество занимающихся на этапах подготовки за период 2020-2022 г.г.

	№ п/п
	Наименование 
учреждения
	2020
	2021
	2022

	
	
	Всего
	НП
	ТГ
	СС
	Всего
	НП
	ТГ
	СС
	Всего
	НП
	ТГ
	СС

	1
	Тульский теннисный центр 
им. Р. и А. Сокол
	195
	151
	41
	3
	202
	158
	37
	7
	184
	142
	35
	7

	2
	Академия 
А. Островского 
(Тульское отделение)
	200
	150
	46
	4
	196
	147
	44
	5
	178
	132
	41
	5

	3
	ТК «Жемчужина» 
г. Новомосковск
	45
	36
	9
	-
	46
	35
	11
	-
	42
	34
	8
	-

	4
	ТК «Плазма» 
г. Донской
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	440
	337
	96
	7
	444
	340
	92
	12
	396
	308
	84
	12


















                По данным таблицы №7 видно, что численность занимающихся в представленных в таблице учреждениях в 2020-2021 годах оставалась примерно на одном уровне 440-444 человек.
              В группах начальной подготовки и тренировочных группах сохраняется тенденция постоянного количества, с небольшим увеличением, в основном за счет теннисных клубов г. Тулы. А в группах спортивного совершенствования произошло некоторое увеличение количества занимающихся в 2021 году. Это связано с тем, что часть спортсменов перешли из тренировочных групп в группы спортивного совершенствования.  В 2022 году произошло некоторое снижение общего количества занимающихся, однако количество занимающихся в тренировочных группах и группах спортивного совершенствования осталось постоянным, а уменьшение произошло в группах начальной подготовки. На наш взгляд связано это с некоторым уменьшением платежеспособности населения.
              Анализируя данную таблицу, можно сказать, что не смотря, на то, что что численность спортсменов на первых двух этапах соответствует общим нормам, наблюдается значительная диспропорция спортсменов на этапе спортивного совершенствования, а группы высшего спортивного мастерства и вовсе отсутствуют. Поэтому для повышения привлекательности тенниса и снижения риска потери контингента, требуется увеличить финансирование участия в мероприятиях, обновить материально-техническую базу и привлечь к работе совместителей. Это на наш взгляд позволит увеличить количество занимающихся в общем и в группах СС и ВСМ в частности.
               
           Важным фактором в работе тренеров является подготовка спортсменов к выполнению спортивных разрядов и званий (таблица №8)



















Таблица №8.

Количество спортсменов, выполнивших требования спортивных разрядов и званий в теннисных клубах в 2020-2022 г.г.

	№
п/п
	Наименование 
учреждения
	2020
	2021
	2022

	
	
	Всего обучающ.
	Масс.
разряды
	I разрд 
и КМС 
	Спорт. звания
	Всего обучающ.
	Масс.
разряды
	I разрд 
и КМС 
	Спорт. звания
	Всего обучающ.
	Масс.
разряды
	I разрд 
и КМС 
	Спорт. звания

	1
	Тульский теннисный центр 
им. Р. и А. Сокол
	195
	56
	4
	2
	202
	61
	6
	3
	184
	68 
	8
	4

	2
	Академия 
А. Островского 
(Тульское отделение)
	200
	60
	3
	-
	196
	64
	4
	1
	178
	71
	5
	1

	3
	ТК «Жемчужина» 
г. Новомосковск
	45
	15
	-
	-
	446
	17
	-
	-
	42
	20
	-
	-

	4
	ТК «Плазма» 
г. Донской
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Всего:
	440
	131
	7
	2
	444
	142
	10
	4
	404
	159
	13
	5















             Анализ таблицы №8 показывает, что массовые спортивные разряды в 2020 году имеют 159 человек, а большая часть занимающихся не имеет спортивных разрядов. Это обусловлено тем, что за период 2020-2022 годов большая часть спортсменов занималась в группах начальной подготовки, где выполнение массовых спортивных разрядов, согласно, требований ЕВСК, не предусматриваются.
             В таблице прослеживается тенденция стабильной подготовки спортивных разрядов и званий в теннисных клубах Тулы и в то же время в этих организациях прослеживается низкий показатель подготовки спортсменов массовых разрядов.

Заключение


1. Теннис в Тульской области культивируется в трех городах. Для эффективного развития тенниса в Тульской области необходимо открывать отделения тенниса или теннисные клубы в других районах Тульской области, где есть материальная база для развития тенниса.
2. Для обеспечения полноценной подготовки спортсменов высокой квалификации требуется реконструкция спортивных площадок с заменой или укладкой покрытий, соответствующих международным стандартам на кортах, приобретение необходимого оборудования и инвентаря.
3. Из полученных данных можно отметить недостаточное финансирование по участию в соревнованиях и особенно по приобретению спортинвентаря и оборудования. Необходимо увеличение финансирования на эти цели.
4. Анализ кадрового потенциала выявил недостаточное количество тренеров, способных реализовать программу спортивной подготовки. Необходимо направить усилия на обеспечение теннисных клубов штатными тренерами с высшим спортивным образованием и постоянно повышать их профессиональный уровень.
5. По количеству занимающихся в клубах области анализ показал, что держится невысокий процент выхода из групп НП на тренировочный этап подготовки. Это говорит о том, что в большинстве клубов идет набор, а не целенаправленный отбор спортсменов. Из этого следует, что нужно заниматься селекционной работой, особенно при проведении массовых мероприятий среди различных возрастных групп.
6. Из полученных данных по подготовке разрядников и спортивных званий видно, что особое внимание надо обратить на спортсменов, подходящих к рубежу выполнения I разряда, КМС и спортивных званий.


В связи с этим назрела необходимость принятия программы. Она будет способствовать планомерному развитию тенниса, увеличению числа занимающихся, подготовки и переподготовки тренерских кадров, укреплению материально-технической базы, повышению мастерства спортсменов.
3. Перечень мероприятий Программы «Развитие тенниса в Тульской области» на 2023-2026 годы.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители
	Источники финансирования
	Объем финансирования (тыс. руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	Всего
	

	Программа №1 Развитие материально-технической базы

	1.1
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса,
Теннисные клубы
	Средства учреждения,
Прочие
	150
	175
	200
	225
	750
	Повышение качества тренировочного процесса

	Программа №2 Развитие детско-юношеского тенниса

	2.1
	Организация спортивно-развлекательных мероприятий, праздников с элементами тенниса
	2-4 раза в год
	Министерство спорта, Федерация тенниса,
Теннисные клубы 
	
Средства учреждения, прочие

	50
	50
	50
	50
	200
	Популяризация тенниса

	2.2
	Организация контроля за наполняемостью групп в теннисных клубах
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса,
Теннисные клубы
	
	
	
	
	
	
	Обеспечение сохранности контингента не менее 80%

	Программа №3 Формирование кадрового потенциала

	3.1
	Повышение квалификации тренерских кадров
	2023-
2026 гг.
	Теннисные клубы
	
Средства учреждения, прочие

	10
	10
	10
	10
	40
	Повышение качества тренировочного процесса

	3.2
	Организация семинаров по повышению квалификации судей
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса
	
Средства учреждения, прочие

	50
	50
	50
	50
	200
	Повышение качества проведения соревнований

	3.3
	Заработная плата тренеров
	2023-
2026 гг.
	Теннисные клубы
	Средства учреждения
	14500
	14650
	14800
	15000
	58950
	Повышение мотивации тренеров

	


Программа №4 Подготовка спортивного резерва

	4.1
	Формирование базы данных
Перспективных спортсменов
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса,
Теннисные клубы
	
	
	
	
	
	
	Обеспечение контроля за реализацией мероприятий программы

	4.2
	Проведение соревнований местного уровня, первенств области и турниров РТТ среди юношей и юниоров.
	2023-
2026 гг.
	Министерство спорта, Федерация тенниса,
Теннисные клубы
	Областной
	360
	360
	400
	400
	1520
	Формирование сборной области по теннису.

	
	
	
	
	Внебюджет
	200
	220
	250
	300
	970
	

	4.3
	Участие в тренировочных мероприятиях среди юношей и юниоров.
	2023-
2026 гг.
	Министерство спорта, Федерация тенниса,
Теннисные клубы
	Областной
	-
	-
	-
	-
	-
	Повышение уровня подготовки спортсменов

	
	
	
	
	Средства учреждения
	50
	50
	50
	50
	200
	

	
	
	
	
	Внебюджет
	100
	100
	100
	100
	400
	

	4.4
	Участие в первенствах России по теннису среди юношей и юниоров.
	2023-
2026 гг.
	Министерство спорта,
	Областной
	150
	150
	150
	150
	600
	Попадание в состав сборных команд России, выполнение требований ЕВСК.

	Программа №5 Подготовка спортсменов высокой квалификации

	5.1
	Проведение чемпионатов области
	2023-
2026 гг.
	Министерство спорта, Федерация тенниса
	Областной
	100
	100
	100
	100
	400
	Формирование сборной области по теннису

	
	
	
	
	Внебюджет
	100
	100
	100
	100
	400
	

	5.2
	Участие в чемпионатах России
	2023-
2026 гг.
	Министерство спорта,
	Областной
	50
	50
	50
	50
	200
	Попадание в состав сборных команд России, выполнение требований ЕВСК.

	Программа №6 Развитие массового тенниса

	6.1
	Организация внутриклубных и межклубных соревнований среди юношей и юниоров
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса,
Теннисные клубы
	
	
	
	
	
	
	Популяризация тенниса

	
6.2
	
Организация соревнований по программе 10 S (красный мяч, зеленый мяч)
	
2023-
2026 гг.
	
Федерация тенниса,
Теннисные клубы
	
	
	
	
	
	
	
Популяризация тенниса

	Программа №7 Популяризация тенниса

	7.1
	Выпускать статьи о лучших спортсменах и тренерах, пропагандирующие теннис в местных средствах печати
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса, СМИ
	
	
	
	
	
	
	Пропаганда здорового образа жизни, популяризация тенниса

	7.2
	Принимать участие в передачах на радио и телевидении
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса, СМИ
	
	
	
	
	
	
	Пропаганда здорового образа жизни, популяризация тенниса

	7.3
	Выпускать брошюры, плакаты, календари с символикой тенниса
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса, СМИ
	
	
	
	
	
	
	Пропаганда здорового образа жизни, популяризация тенниса

	7.4
	Проведение мастер классов по теннису.
	2023-
2026 гг.
	Федерация тенниса, СМИ
	
	
	
	
	
	
	Пропаганда здорового образа жизни, популяризация тенниса

	Всего:
	
	
	
	15870
	16065
	16310
	16585
	64830
	













4. Оценка эффективности реализации программы

Механизмами реализации программы являются:
- реализация Программы развития тенниса в Тульской области;
- адресная финансовая поддержка Министерства спорта России спортивным организациям, осуществляющим развитие базовых олимпийских видов спорта;
- финансирование представленного и обоснованного календарного плана физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.

Целевые показатели эффективности реализации программы

	№ п/п
	Наименование показателей
	Значение показателей реализации программы по годам

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026

	1
	Количество занимающихся  теннисом в  Тульской области
	1020
	1030
	1040
	1050

	2
	Количество занимающихся теннисом на этапе начальной подготовки
	320
	340
	350
	370

	3
	Количество занимающихся теннисом на тренировочном этапе
	100
	110
	120
	130

	4
	Количество спортсменов, выполнивших требования массовых спортивных разрядов
	170
	185
	200
	215

	5
	Количество спортсменов, выполнивших требования первого разряда и КМС
	15
	18
	20
	22




             Контроль за реализацией Программы осуществляется Министерством спорта Тульской области. Заседания проводятся не реже одного раза в год с обязательным участием представителя Министерства спорта Тульской области.
             Обсуждение реализации наиболее значимых мероприятий Программы включается в заседания Координационного совета по развитию физической культуры и спорта в Тульской области.
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